T.C. MALTEPE UNIiVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU
UYGULAMALI EGITIMLER USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac
MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Maltepe Universitesi Meslek Yiiksekokulundaki
programlarin, Ogrencilerin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere yaptirdiklari
uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar; Maltepe Universitesi Meslek Yiiksekokulu &nlisans
programlarinda 6grenim goren 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’nun 20nci maddesi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu 5inci maddesi, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, 04/07/2010 tarihli
ve 27641 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan T.C. Maltepe Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile T.C. Maltepe Universitesi Uygulamali Egitimler
Y o6nergesinin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Usul ve Esaslarda adi gegen:

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken calismalarin tamamini kapsayan ve ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,

b) istege bagli staj: Ogrencinin, kayitl oldugu programin 6gretim programinda yer almamasina
ragmen kendi ihtiyaglari ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

¢) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve dzel kurum, kurulus ve is yerlerini,

¢) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan, uygulamali
egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim
faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢eren formu,

d) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi Ogrencilerinin teorik egitimlerini

Maltepe Universitesi’nde, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri
egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,
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e) Komisyon: Program Uygulamali Egitimler Komisyonunu,

f) Mesleki egitim programi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Ulkenin kalkinmaya dair iist
politika belgeleri ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak belirli zaman araliklar1 ile belirlenen ve bir
meslege iliskin Onlisans veya lisans diizeyinde egitim ve &gretim faaliyeti yiiriitiilen
yiiksekogretim diploma programlarini,

g) Mesleki yerinde uygulama: Ogretim programinda farkli adlarla yer alabilen ancak
Ogrencilerin haftanin bir tam is giinlinii isletmede, baslarinda 6gretim elemani olmadan
gecirdikleri, uygulamali ders kapsaminda ele alinan dersi,

¢) Miidiir: Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’nii,

h) Program: Maltepe Universitesi akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iligkili
ogrenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plani dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve
yiiksekdgretim derecesi kazandiran diploma programint,

1) Program Bagkani: Meslek Yiiksekokulunda baskani oldugu programin her tiirlii egitim
ogretim isleri ile slireglerinden sorumlu olan, Program Uygulamali Egitimler Komisyonuna da
bagkanlik eden 6gretim elemanini,

i) Program Uygulamali Egitimler Komisyonu: Meslek Yiiksekokulunun mevcut her bir
programinda kurulan ve uygulamali egitimlere iliskin 6lgme ve degerlendirme islemlerini
yapan komisyonu,

J) Program Uygulamali Egitimler Sorumlusu: Meslek Yiiksekokulunun mevcut her bir
programinda boliim/program bagkani tarafindan gorevlendirilen ve programdaki uygulamali
egitimler ile ilgili siirecleri yliriiten 6gretim elemanini,

K) Rektor: Maltepe Universitesi Rektérii’ni,

[) Staj: Maltepe Universitesinde verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 0gretim programlariyla kazandirilmasi ongoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramiglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina
uyum saglamalari, tecrilbbe edinmeleri ve gercek iliretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla isletmelerde yaptiklar: mesleki ¢alismayz,

m) Uygulamali ders: Bir egitim ve Ogretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda dgrencilerin Maltepe Universitesi’nin uygulama alanlarinda, isletmelerde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan,
isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,
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n) Uygulamali egitim dosyast: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalar
gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimant,

0) Universite: Maltepe Universitesi’ni
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Miidiiriin gorev ve yetkisi
MADDE 5 — (1) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasii koordine
etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak ogrencilerin
sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri koordine etmek.

¢) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekogretim birimi ile
ilgili isletme arasinda kurulan s6zlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu sézlesmeleri
rektore sunmak.

Program Bagkaninin gorev ve yetkisi
MADDE 6 — (1) Program baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bagkant oldugu programdaki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve
uygulanmasini koordine etmek.

b) Program uygulamali egitimler sorumlusunu belirlemek ve her akademik yilin baginda
onaylanmasi i¢in Miidiirlik makamina sunmak.

C) Mesleki egitim ve uygulamali derslerin niteliklerinin artmasi i¢in kamu ve &zel
kurum/kuruluslarla goriismeler gergeklestirmek, ikili anlagsmalar ve protokoller yapilmasina

zemin hazirlamak.

d) Mesleki egitim ve uygulamali dersler ile ilgili 6grencilerle goriiserek geri dontisler almak ve
akademik yilin sonunda Miidiirliikk makamina sunmak.

Program Uygulamah Egitimler Sorumlusunun gorev ve yetkisi
MADDE 7 — (1) Program Uygulamali Egitimler Sorumlusunun gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Sorumlusu oldugu programdaki uygulamali egitim faaliyetlerini, program baskani ve varsa
uygulamali egitime katilan diger O6gretim elemanlar1 ile birlikte koordineli bir sekilde
diizenlemek.

b) Midiirliik, program baskani, isletme ve dgrenci arasindaki siireci takip edip koordinasyonu
saglamak.

¢) Ogrencilerin zorunlu staj, istege bagl staj, uygulamali ders, isletmede mesleki egitim ve
isletmede mesleki uygulama gibi sorumlu olduklar1 siiregleri takip etmek ve Ogrencileri
bilgilendirerek gelen sorulari cevaplamak.

¢) Ozellikle staj, isletmede mesleki egitim ve isletmede mesleki uygulama konularinda ilgili
kamu ve 6zel kurum/kuruluslarla iletisime gegerek dgrencilerin siirecleri sorunsuz bir sekilde
tamamlamasini saglamak.

d) Ogrenci bagvurularmi gerekli belgelerle birlikte eksiksiz toplamak ve ilgili tarihler arasinda
is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortalarinin yapilabilmesi i¢in Miidiirliikk makamina sunmak.

e) Uygulamali egitimlerin sonunda degerlendirilmesi gereken evraklar1 Ogrencilerden
toplamak, kontrol etmek ve son degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in programin bagh
bulundugu boliim kuruluna sunmak.

Program Uygulamah Egitimler Komisyonu iiyelerinin se¢imi, gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Miidiirliikk makamina bagli olmak iizere ilgili programin bagkani, uygulamali
egitimler sorumlusu ile program baskani tarafindan segilen ayni programdan iigiincii bir 6gretim
elemani ile komisyon olusturulur. Komisyon ii¢ 6gretim elemanindan az olamaz.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Ilgili yonetmelik, yonerge ile usul ve esaslar cercevesinde programda uygulanacak
uygulamali egitim stratejisini belirlemek ve her akademik yilin baginda gézden gegirmek.

b) Staj, isletmede mesleki egitim ve uygulamali ders kapsaminda isletmelerde yapilan
uygulamalarin sonunda, dgrenciler tarafindan Program Uygulamali Egitimler Sorumlusuna
teslim edilen evraklari inceleyip degerlendirmek. Degerlendirme sonucunda elde edilen basari
durumunu Miidiirliik makamina iletmek.

Isletmenin gorev ve yetkisi
MADDE 9 - (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin gérev ve

yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak Ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.
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b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunu
doldurmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki ¢alisma ortami1 ve uygulamalarin mahiyeti dikkate aliarak dgrencilere is saglig
ve giivenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede mesleki egitim ve kayitli oldugu programin ders planinda yer aldig1 igin staj yapan
ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret 6demek.

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gecirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere ve Universite’ye bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklari
MADDE 10 - (1) Uygulamali egitimler i¢in varsa gereken bagvuru siireclerini takip edip
istenen belgeleri toplamak ve bunlar1 zamaninda ilgililere teslim etmek.

(2) Uygulamali egitim sonunda hazirlanan rapor vb. evraklari, Program Uygulamali Egitimler
Sorumlusuna bu usul ve esaslarda belirtilen zaman sinirlarina uyarak teslim etmek.

(3) Uygulamali egitim yapan ogrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Universite ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina
tabidir. Bu Usul ve Esaslar hiiklimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykiri
davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(4) Uygulamali egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ve isletmenin g¢aligma kurallarna tabidir. Ogrenciler, uygulamali egitimde
bulunduklar1 isletmelerin ¢aligsma, is kosullar1 ile disiplin ve is giivenligine iligkin kurallarina
uymak zorundadirlar. Aksine hareket edenler hakkinda Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri geregince islem yapilir. Kendi kusurlar1 nedeniyle is yerinde
dogacak zarar ve ziyandan 6grenciler sorumludur.

UCUNCU BOLUM

Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders

Isletmede mesleki egitim
MADDE 11 — (1) Isletmede mesleki egitim, T.C. Maltepe Universitesi Uygulamali Egitimler
Yonergesi hiikiimlerine gore gerceklestirilir.
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Staj

MADDE 12 - (1) Meslek Yiiksekokulunun staj zorunlulugu bulunan mevcut programlarinda
ogrenim goren Ogrenciler, teorik olarak 6grendikleri bilgileri ilgili sektdrde uygulayabilme,
becerilerini gelistirme ve i deneyimi edinmelerine yonelik stajlar1 basariyla tamamlamak
zorundadir. Herhangi bir sekilde stajin1 tamamlamamis 6grenciye gecici mezuniyet belgesi
veya diploma verilmez.

(2) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida
belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigr durumlarda staj ile
birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu
giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programin veya isletme kosullarimin uygun olmamas: durumunda bu siireler disinda ve
egitim ve 0gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajmi heniiz tamamlayamamis ise stajin

herhangi bir ayda yapabilir.

C) Staj, ayni siireli ve haftalik ti¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi, yaz
okulu ve genel smav donemlerinde de yaptirilabilir. Ancak boyle bir staj ilgili Program
Uygulamali Egitimler Komisyonunun staj verimliligini gozeterek verecegi uygun karariyla
gerceklestirilebilir. Komisyon, bdyle bir stajin verimli olmayacagina kanaat getirirse 6grencinin
talebini reddedebilir.

(3) Staj siiresi Anestezi, ilk ve Acil Yardim ile Tibbi Gériintiileme Teknikleri programlarinda
20 is giinii, Adalet, Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar Programciligi, Halkla Iliskiler ve
Tamitim, Is Sagligi ve Giivenligi, Mimari Restorasyon, Moda Tasarimi, Radyo ve Televizyon
Programcilii, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi ile Turizm ve Otel Isletmeciligi
programlarinda 30 is giiniidiir. Cocuk Gelisimi, Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri ile Ugak
Teknolojisi programlarinda ise zorunlu staj yoktur.

(4) Haftada en fazla 6 is giinii staj yapilabilir. Milli ve dini bayramlar gibi resmi tatil giinlerinde
staj yapilamaz.

(5) Staj igin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri programin ders ¢izelgelerine
eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(6) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(7) Program Uygulamali Egitimler Komisyonun uygun goriisii ve bu usul ve esaslara uygun
olmak kaydiyla Ogrenci istege bagli olarak veya oOgrenim gordiigii program kapsaminda
belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri
kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.
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(8) Staj yapan 6grencilere 6denecek ticretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi
uygulanir.

(9) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasit uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla
yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri
uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

(10) Stajlar, Program Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan uygun goriilen resmi ve 6zel
kuruluslarla yurtdisindaki benzer kuruluslarda yapilir. Ogrencinin staj ¢alismasinin, staj
yapacagi isletmenin staj sorumlusu tarafindan onaylanmis olmasi gerekir.

(11) Staj yerlerinin 6grenciler tarafindan bulunmasi esastir. Program Uygulamali Egitimler
Komisyonunun o6grencilere staj yeri temin etme konusunda herhangi bir yiikimliligi
bulunmamakla birlikte, uygun kosullar varsa yardimei olabilir.

(12) Yurtdisinda staj yapmak isteyen Ogrenci stajini, degisim programlari kapsaminda
gergeklestirebilecegi gibi, ilgili Program Uygulamali Egitimler Komisyonunun onayiyla kendi
girigimi sonucu buldugu isletmede de gergeklestirebilir. Yurtdisinda yapilacak olan stajin gerek
degisim programi ¢ergevesinde, gerekse 6grencinin kendi girisimi ile ayarlanmasi halinde, yurt
icindeki zorunlu stajin siiresinden daha uzun siirmesi miimkiindiir. Ogrencinin kendi istegiyle
yurtdisinda yapacagi staj, igerik ve yapilacak caligmalarin 6grenciye saglayacagi faydalar
bakimindan yeterli goriiliirse, yurt i¢inde yapacagi zorunlu staj i¢in aranan siireden kisa olmasi
halinde de Program Uygulamali Egitimler Komisyonunun onayiyla denk kabul edilebilir. Yurt
disinda uygulamali egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara &denecek primler Universite
tarafindan karsilanmaz.

(13) Bagvurular, ara tatilde staj yapacak 6grenciler igin en ge¢ yariyil sonu sinavlari baglamadan
hemen oOnce, yaz doneminde staj yapacak Ogrenciler icinse en ge¢ Nisan ayr sonunda
gerceklestirilir. Bu tarihler disinda staj basgvurusu yapilamaz ve staj sonraki doneme kalir.
Istisnai durumlar Program Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan gerekgesiyle birlikte
Miidiirliik makamina iletilir. Gerek¢e uygun goriiliirse O6grenci bu tarihler disinda da staj
basvurusunu gerceklestirebilir.

(14) Staj basvurularinda Ogrenciler, Oncelikle Staj Bagvuru Formunu eksiksiz olarak
doldurmakla yiikiimliidiirler. 3 niisha olarak doldurulan Staj Basvuru Formu, oncelikle staj
yapilmak istenen igletmeye onaylatilmali, ardindan niifus clizdan1 fotokopisiyle birlikte ilgili
tarihler icinde Program Uygulamali Egitimler Sorumlusuna teslim edilmeli ve imzali onay1
alinmalidir. Imzali ve onayll formlarmn bir niishasi Program Uygulamali Egitimler
Sorumlusunda, biri isletmede, bir digeri ise dgrencide kalmalidir.
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(15) Ogrenci, Universitenin Idari ve Mali Isler Daire Baskanlifinca hazirlanan “ise Giris
Bildirgesi”ni ve program staj sorumlusu tarafindan verilen “Isletme Degerlendirme Formu’nu
staj baglangicinda isletme staj sorumlusuna teslim etmekle yiikiimliidiir.

(16) Program Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan stajina baglamasina izin verilen
Ogrenci, staj yerini gegerli bir mazereti olmadan ve bu komisyonun onaymi almadan
degistiremez, iptal edemez. Aksi takdirde yapilan staj gecersiz sayilir.

(17) Staj yapilacak isletmenin zorunlu kilmasi halinde 6grenciler, staja baslamadan once
Universite tarafindan verilen is sagh@ ve giivenligi ile ilgili bilgilendirme egitimini almak
zorundadirlar. Isletme bu egitimin isletmedeki riskleri kapsamadigmi goz Oniinde
bulundurmalidir.

(18) Ogrenciler, staj siiresince yaptiklari ¢aligmay1 kapsayan staj raporunu, kayith oldugu
programin esaslarina ve Program Uygulamali Egitimler Sorumlusunun yonlendirmesine uygun
olarak hazirlamakla yiikiimliidiir. Bu raporun 6n kapagi ve igindeki sayfalar isletme staj
sorumlusu tarafindan onaylanir; onaysiz staj raporlar1 kabul edilmez.

(19) Stajin yapildig1 isletme tarafindan doldurulan Isletme Degerlendirme Formu, staj
raporunun bir pargasi olup isletme tarafindan program staj sorumlusuna iletilmek tizere kapali
ve mihiirli bir zarf i¢inde 6grenciye teslim edilir veya posta yoluyla Yiiksekokula gonderilir.
Bu belgeyi program staj sorumlusuna teslim etmeyen 6grencinin ¢alismasi degerlendirmeye
alinmaz.

(20) Staj raporu, staj bitiminden itibaren ilgili yartyilin ilk 2 (iki) haftasi i¢erisinde Program
Uygulamali Egitimler Sorumlusuna teslim edilmek zorundadir.

(21) Program Uygulamali Egitimler Komisyonu, teslim edilen raporlari inceleyerek staj yapan
ogrencileri basarili veya basarisiz olarak degerlendirir ve en ge¢ ilgili yariyilin 4. haftasi
sonunda, alman kararin uygulanmasi i¢in Miidiirliik makamina iletir. Iletilen kararlar Meslek
Yiiksekokulu Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanarak geregi icin Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir.

(22) Stajlar basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

Uygulamal ders

MADDE 13 - (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda
belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders
programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesabi, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.
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(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren
Ogretim elemani veya elamanlar tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere {icret 6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan dgrenciler 5510 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin
(f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

(6) Meslek Yiiksekokulunun bazi programlarinda Mesleki Yerinde Uygulama vb. adlarla
kendine yer bulan, sadece isletmede gergeklestirilen ve tamamen uygulamadan olusan, basinda
Meslek Yiiksekokulundan bir 6gretim elemaninin dogrudan bulunmadigr ve 6grencinin
haftanin bir tam giinii en fazla 8 saat katildigi uygulamali egitimler, uygulamali ders
kapsaminda degerlendirilir. Ancak diger uygulamali derslerden farkli olarak isletmede egitim
gdren bu dgrencilere Universite tarafindan is kazas1 ve meslek hastaligr sigortasi yapilir.

(7) Mesleki Yerinde Uygulama gibi dersleri alan 6grenciler, ilgili programin uygulamali
egitimler sorumlusuna, uygulamali egitim dosyasini zamaninda teslim etmek zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kullanilacak Form ve Dilek¢e Ornekleri

MADDE 14 - (1) Uygulamali egitim ile ilgili her tirli form ve dilek¢e Ornegi
https://isokys.maltepe.edu.tr/ web sayfasinda yer almaktadir. Ogrenciler buradan temin
edecekleri form ve dilekgeleri mutlaka bilgisayarda dolduracaklardir. Sadece onaylamak
amaciyla atilacak imza oncesinde yazilacak ad-soyad el yazisiyla doldurulabilir. Tamami el
yazisi ile doldurulan evraklar degerlendirmeye alinmaz.

(2) Ise Giris Bildirgesi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii veya Idari Mali Isler Daire
Baskanligindan, bizzat 6grenci tarafindan staj vb. uygulamali egitim dncesinde alinmalidir.

Uygulamal egitim dosyasinin saklanmasi

MADDE 15 — (1) Uygulamali egitim dosyalari, kabul tarihinden baglamak iizere ilgili Program
Bagkanlig1 tarafindan yasal sartlar ¢ercevesinde iki yil saklanir. Saklanma siiresi dolan staj
defterleri, ilgili Program Baskanligi tarafindan arsive tasinmasi i¢in Miidiirliik makamina teslim
edilir.

Sorumlu 6gretim elemaninin ders yiikii

MADDE 16 — (1) isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu &gretim
elemanina, sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu ve 6grenci sayisina bakilmaksizin haftalik
azami bes saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(2) Mesleki Yerinde Uygulama gibi basinda 6gretim elemani olmadan ancak Ogretim
elemaninin kontrol amach isletmeye yapacagi ziyaretlerle takip edilen dersler kapsaminda
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atanan sorumlu Ogretim elemanina, sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu ve Ogrenci
sayisina bakilmaksizin dersin teorik saatinin tamami, uygulamali ders saatinin ise yarisi kadar
ders yiikii yiiklenir.

(3) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim
grubu ve 6grenci sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin degistirilmesi
MADDE 17 — (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra komisyonun uygun goriisiine
binaen isletme degisikligi yapabilir.

Onceki uygulamah egitimlerin taminmasi

MADDE 18 — (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen dgrencilerin 6nceki egitim kurumlarinda
yaptiklar isletmede mesleki egitim ve stajlarin gegerliligi, 6grencinin kayit oldugu déonemde
dilekge ile bagvurmasmin ardindan, ilgili Program Uygulamali Egitimler Komisyonunda
degerlendirilir. Sonrasinda ise Meslek Yiiksekokulu intibak-Muafiyet Komisyonu tarafindan
da incelenir ve karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan dgrenciler, calisma
stirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim, mesleki yerinde
uygulama veya staj uygulamasi kapsaminda 6nceki 6grenmelerin taninmasi igin bagvuruda
bulunabilirler. Tlgili Program Uygulamali Egitimler Komisyonu séz konusu bagvurulari inceler
ve goriisiinii Meslek Yiiksekokulu Intibak-Muafiyet Komisyonuna iletir. Meslek Yiiksekokulu
Intibak-Muafiyet Komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi dgrenciler i¢in T.C. Maltepe
Universitesi Uygulamali Egitimler Y&nergesinin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece dlgme
ve degerlendirme islemleri yiirtitiliir.

Usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 - (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, basta T.C. Maltepe
Universitesi Uygulamali Egitimler Ydnergesi olmak iizere ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 20 — (1) Bu usul ve esaslar, Maltepe Universitesi Senatosunun onayladig1 tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21 — (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Maltepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Kabul Edildigi SENATO

Tarihi Toplanti Sayisi/Karar Sayisi
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